ROMANIA

JUDETUL CLUJ

PRIMARIA COMUNEI UNGURAS
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 30
din 04.02.2019
privind stabilirea salariului lunar pentru d-nul RETI PAVEL , personal contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Unguars .

Primarul comunei Unguras, judetul Cluj ;

Avand 1n vedere:

H.C.L. Unguras, nr.26/27.07.2017 prin care s-a aprobat coeficientii care stau la baza determindrii
salariilor de bazd pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Unguras.

fn conformitate cu prevederile:
-Art. 10, art. 11 alin. (1) — (4), art. 37, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare ;
-Anexa nr. VIII, cap. I, lit. A, pct. IV b), la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice cu modificérile si completirile ulterioare ,
-art.36(1) din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor miasuri fiscal-bugetare,modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor

termene
De asemenea tinind seama de prevederile H.G nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in platdincepand cu data de 01.01.2019.
Vazand raportul de specialitate nr. 284 din 04.02.2019 pentru stabilirea salariului lunar pentru
functionarii pubilici si personalulul contractul din aparatul de specialitate al primarului comuei Unguras

incepénd cu 01.01.2019
In temeiul art. 68 si art. 115 alin.(1) lit.a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001

republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 1 ianuarie 2019 se stabileste salariul lunar pentru d-nul RETI PAVEL
incadrat in functia contractuala de executie - sofer (II) microbuz scolar , gradatia 5 dupd cum urmeaza :
Coeficient de ierarhizare - 1,79

-salariul de baza - 3.723 lei

- indemnizatia de hrani , reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazi minime
brute pe tari garantate in plati se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard firi a depisi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului.

Art.2 . (1).Prezenta dispozitie poate fi contestata la Primarul comunei Unguras .
(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale la sediul Primadriei comunei Unguras
(3) Primarul comunei va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice .

(4) Impotriva masurilor dispuse persoana nemultumiti se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau dupa caz instantei judecatoresti competente potrivit Legii in termen de
30 zile de la data comunicérii solutiondrii contestatiei .

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Compartimentul financiar.-

Contabil.
Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatd de secretarul comunei:
-Institutiei Prefectului — Judetul Cluj;

-Compartimentului Financiar-Contabil;

-Compartimentului Resurse Umane;

-salariatului.
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